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Nl Pracaa vzdelavanie i

Sest firiem v Ziarinad
Hronomsauz pred
desiatimi rokmirozhodlo
urobit nieco preto, aby
priprava absolventov
technickej Skoly viac
zodpovedala potrebam
priemyselnej praxe. Dnes
si pripravujui Ziakov
takpovediac na kl'Gé".

Odkedy je Sukromna
stredna odborna skola tech-
nicka v Ziari nad Hronom fi-
remnou $kolou, kazdy jej ab-
solvent ma pracu. Staraju sa
o to firmy zdruZenia InTech,
ktorého ¢lenmi st okrem su-
kromnych spolo¢nosti aj
mesto Ziar nad Hronom,
Banskobystricky samo-
spravny kraj aTechnicka
univerzita v Kosiciach.

Prave firmy tohto zdruze-
nia, pdsobiace najméi v ob-
lasti vyroby aspracovania
lahkych kovov a strojaren-
stva, necakali, kym Stat roz-
behne na strednych odbor-
nych $kolach duélne vzdela-
vanie, oni sa pustili do toho
na vlastnd past uz vroku
2008, teda osem rokov pred
prijatim zakona o odbornom
vzdelavani.

,Zamestnavatelia spolo¢-
ne so $kolou napriklad tvorili
Skolské vzdelavacie progra-
my, odborné vycviky sa za-
cali robit vo firmach. Niekto-
ré odborné predmety zacali
ucit odbornici zpraxe a aj
z Technickej univerzity
v KoSiciach,“ spomina na za-
ciatky riaditelka Skoly Beata
Téthova.

Zamestnavatelia zacali in-
vestovat do vybavenia skoly,
ale ido vzdelavania pedago-
gického zboru. Pochopili, Ze
saim to vrati.

Ked dualnemu vzdelava-
niu napokon v roku 2015 stat
,vystavil“ rodny list, Su-
kromna stredna odborna
8kola technicka v Ziari nad
Hronom uz mala za sebou vy-
chytané vsetky jeho ,detské“
choroby a tak mohla ako jed-
na z 21 pilotnych $kol na Slo-
vensku overovat aj jeho na-
stavenie v zakone.

Vlastny systém
komunikacie s firmami
Riaditelka Téthova hovori,
Ze tak pre $kolu, ako aj firmy,
neboli zaciatky jednoduché,
pretoze podnikatelsky a stat-
ny, Ci verejny sektor sa za tie
roky, odkedy mali zamestna-
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vatelia svoje vlastné ucilis-
tia, znacne vzdialili. ,VSetko
vsak vzdy zavisi od ludi a my
sme mali to Stastie, Ze sme
mali mozZnost pracovat s vel-
mi rozhladenymi ludmi, kto-
ri mali zaujem posuvat spo-
lo¢nu pripravu ziakov dopre-
du,“ dodala T6thova.

Veci, ktoré neskér nastavil
pre dudlne vzdelavanie za-
kon, mala skola uz zazité, od-
komunikované, nasla si svoj
vlastny systém spoluprace
i komunikacie s firmami.

A aj ked zakon o odbornom
vzdelavani a priprave v roku
2015 nastavil velmi nepriaz-
nivé podmienky na realiza-
ciu dudlneho vzdelavania pre
skoly i pre firmy, Ziarska fi-
remna Skola sa uz zrozbe-
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ziarske firmy
zalozili firemnu skolu

Ziaci sa u€ia najma to, ¢o bud( v praxi potrebovat, pretozZe
zamestnavatelia su pri tvorbe vzdelavacieho programu skoly

hnutej cesty  nechcela
a vlastne ani nemohla vracat.
Opiat to zvladla len vdaka
podpore firiem a vynikajucej
spolupraci.

Vsetky firmy zdruZenia
InTech sa nasledne tspesne
certifikovali aj pre poskyto-
vanie dudlneho vzdelavania.

Vyhody firemnej $koly
y,Jednou zvyhod firemnej
§koly zdruZenia InTech je to,
Ze zdruZenie firiem Ziakom
umoziuje realizovat odborné
praxe avycviky systémom
cyklovania, vdaka ktorému
spoznaju viacero firiem, zis-
kajua viac praktickych skise-
nosti. Spoznaju viacero pro-
fesii a po skonceni $tudia si
dokazu lepsie vybrat,” uvie-

dol riaditel zdruZenia InTech
Marcel Pecnik.

Skola ako jedna z mala na
Slovensku na zaklade poZzia-
daviek zamestnavatelov po-
nika vyluéne odbory aktual-
ne aperspektivne potrebné
pre trh prace.

Vdaka firmam sa dnes Stu-
denti vSetkych odborov ucia
vnovych odbornych uceb-
niach. vybavené si moder-
nymi technolégiami, zaria-
deniami, softvérom a uceb-
nymi pomockami tak, aby sa
Ziak uz v $kole ucil to, o bude
potrebovat v praxi.

Vsucasnosti ma Skola
podpisané zmluvy o dudlnom
vzdelavani s11 zamestnava-
telmi av dudlnom systéme
Studuje viac ako sto Ziakov.

Nové odbory priamo
pre zamestnavatelov

Pocas desiatich rokov su-
kromna firemna skola, v kto-
rej vSak Ziaci Skolné neplatia,
na zéklade potrieb zamestna-
vatelov zaviedla pat novych
odborov.

,Odbor operator strojarskej
vyroby sme so zamestnava-
telmi vytvorili a experimen-
talne overili ako tplne novy
odbor a v dalsom odbore sme
vytvorili nové zamerania.
Vsacasnosti sa uZz viac su-
stredujeme na neustalu ino-
vaciu obsahu vzdelavania,“
ozrejmuje riaditelka Téthova
symbiézu skoly a firiem.

InSpiracie apodporu pre
tieto zmeny ucitelia Cerpaju
pocas exkurzii a stazi vo fir-

Odbory
duaineho
vzdelavania

Odbory zaradené
do dualneho vzdelavania
m 3-rocny u¢ebny odbor
s vyuénym listom:
operator strojarskejvyroby
H 4-ro¢né odbory s vyuénym
listom a maturitnym
vysvedéenim: mechanik
mechatronik, mechanik
nastavovac, programator
obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni, hutnik
operator.

Odbory nezaradené
do dualneho vzdelavania

m Odbory s maturitnym
vysvedcenim (4-rocné):

-Technické lyceum

moZnost volby blokov: strojar-
stvo, elektrotechnika, infor-
matika

odborje pripravou na technické
univerzity

—Elektrotechnika

Oblast:

elektrické stroje a pristroje

informatické a telekomunikac-
né systémy

pocitacové systémy

mach, kde sa zamestnanci
Skoly maju mozZnost vela roz-
pravat priamo sludmi zvy-
roby, ba tam, kde je to po-
trebné, saod nich priamoucia.

»Sniektorymi inovaciami
nas zamestnavatelia priamo
oslovuju. Aj vsucasnosti sa
pripravuju nasi ucitelia na
zavedenie takejto inovacie do
vyucby strojarskych techno-
l6gii, programu Plant Simu-
lation, pomocou ktorého je
mozné vyrobu simulovat
alepsie tak pochopit prebie-
hajtice procesy,“ hovori Tot-
hova. Program je vraj pre Zia-
kov velmi zaujimavy a aj ked
si vyzaduje poznatky a zruc-
nosti zoblasti strojarstva
iprogramovania, Ziaci sa pri
niom ucia akoby sa hrali.

Na zaciatku maja ziskala
Sukromnd strednd odborna
skola technickd od minister-
stva hospodarstva ocenenie za
spolupracu so zamestnava-
telmi pri duadlnom vzdelavani.

JarmilaHorakova oswve

Zamestnaju uz hotového c¢loveka

Sucastou zdruZenia Intech
Ziarnad Hronom je aj
TUBAPACK, a.s.
Spoloénost pocituje
nedostatok kvalifikovanej
pracovnejsily, a pretosa
rozhodla zapojit do
dualneho vzdelavania
Studentov.

V ziarskej spolo¢nosti TU-
BAPACK, a.s., ktora sa orien-
tuje na vyrobu hlinikovych
alaminatovych tab, maju
tento Skolsky rok deviat Stu-
dentov zapojenych do dual-
neho systému vzdelavania.

Personalistka Katarina In-
Stitoris sa vyjadrila, Ze by si
tymto spésobom chceli vy-
skolit studentov v odbore

mechanik - mechatronik uz
pocas strednej skoly.

,Zamestnavatel ma takto
mozZnost zamestnania uz ho-
tového Cloveka pripraveného
k nastupu na dand pracovnu
poziciu bez akéhokolvek dal-
gieho zaskolovania. Student
nema nudzu o pontikané pra-
covné pozicie ama tak moz-
nost volby pri vybere svojho
zamestnania,“ ocefiuje per-
sonalistka.

Studenti zaéinaju s praxou
v spolo¢nosti TUBAPACK
vdruhej polovici druhého
ro¢nika a trva az do Stvrtého
ro¢nika. Venujui sa im tttor
avyskoleni instruktori, ktori
disponuju certifikitom prak-
tického vyucovania.

Kazdy Student pri nastupe
na odborny vycvik dostane
pracovné oblecenie, obuv,
Satniovu skrinku, stravné lis-
tky, firma ho v podstate evi-

‘ Firmama
moznost
zamestnat uz

hotového Cloveka
pripravenéhona
nastup nadanu
pracovnu poziciu
bez akéhokolvek
dalSieho
zaskolovania.

duje ako kazdého iného za-
mestnanca.

Vyhodou je Stipendium
aodmena za produktivnu
pracu, ktoré Student dostava
na mesacnej baze.

Na zaciatku kazdého roc-
nika ma kazdy Student vy-
pracovany adaptacény plan,
v ktorom ma napisané comu
sa bude v priebehu roka ve-
novat. Po ukonceni strednej
Skoly sa tak Student stava
vhodnym kandidatom na
pracovnu poziciu v spoloc¢-
nosti.

Aktualne eviduju Styri Zia-
dosti o vykon odborného vy-
cviku. Veria, Ze pocty sa budi
kazdym rokom zvySovat.
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