Tubapack’

Spracuvanie osobnych tdajov v spolo¢nosti TUBAPACK, a.s.

Pri spractvani osobnych udajov spolo¢nostou TUBAPACK, a.s., ste dotknutou osobou (osobou, o ktorej
su spracivané osobné udaje, ktoré sa jej tykaju).

Prevadzkovatel’

TUBAPACK, a.s., Priemyselnd 12, 965 63 Ziar nad Hronom
ICO: 36629723

Tel.kontakt: +421 905 796 343

E-mail: tubapack@tubapack.sk

Zodpovedna osoba:

Ing. Michaela Kozdkova
Tel.kontakt: +421 905 796 343
E-mail: gdpr@tubapack.sk

Osobné udaje su akékolvek informdacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby
(dalej len ,,dotknuta osoba“); identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktori mozno identifikovat priamo
alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizacné udaje,
online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzickd,
fyziologicku, genetickld, mentalnu, ekonomicku, kultdrnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

Spracovanie osobnych Udajov je operacia alebo subor operdcii s osobnymi Udajmi alebo subormi
osobnych udajov, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie,
prepraclivanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim
alebo poskytovanie inym sp6sobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo
likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo neautomatizovanymi
prostriedkami.

Prijemca osobnych tdajov je kazdy komu sa osobné Udaje poskytuju bez ohladu na to, ¢i je tretou
stranou. Za prijemcu sa nepovazuje organ verejnej moci, ktory spraciva osobné udaje na zaklade
osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand v sulade
s pravidlami ochrany osobnych Gdajov vztahujicimi sa na dany ucel spractvania osobnych udajov.

Prava dotknutych osob:

1.) Pradvo na pristup k osobnym udajom

Mate pravo na pristup k Vasim osobnych udajom, ktoré o Vdas spracivame. Mate pravo na potvrdenie Ci
spraclivame Udaje, ktoré sa Vas tykaju. Mate pravo na poskytnutie képie osobnych udajov, ktoré mame
o Vas k dispozicii. Mate pravo na informacie ako Vase Udaje pouZivame. Vase osobné udaje Vam budu
poskytnuté v pisomnej forme. Ak je to technicky mozné tak Vam budu poskytnuté elektronicky.

2.) Pravo na opravu osobnych udajov
Mate pravo na opravu resp. doplnenie Vasich osobnych udajov, v pripade, Ze zistite Ze o Vas spracivame
Udaje nespravne alebo nekompletné.

3.) Pravo na odvolanie suhlasu
Ak ste ndm poskytli sthlas so spracovanim Vasich osobnych Udajov, mate pravo na jeho odvolanie bez,
toho, aby odvolanie malo vplyv na zdkonnost spractvania Vasich osobnych Gdajov.
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4.) Pravo na vymazanie osobnych udajov (prdvo ,na zabudnutie®)

Mate prdvo na vymazanie Vasich osobnych udajov, ak spracovavame Vase Udaje nezakonnym
spésobom, alebo ich spracovavame bezdévodne. Na uplatnenie tohto prdva predchadza posudenie
Vasej Ziadosti, pricom Vase pravo nebude uplatnené v pripade, ak je dalSie spracivanie osobnych udajov
potrebné podla ¢l. 17, ods. 3 nariadenia GDPR (splnenie zdkonnej povinnosti, opravneny zaujem
prevadzkovatela, verejny zaujem, archivacia vo verejnom zaujme, preukazovanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie prdvnych narokov).

5.) Pravo na obmedzenie spractvania osobnych udajov
Mate pravo na obmedzenie spractvania Vasich osobnych udajov z dovodov uvedenych v ¢l. 18
nariadenia GDPR.

6.) Pravo na prenosnost osobnych Gdajov
Mate pravo ziskat a poziadat prevadzkovatela o prenos osobnych Udajov, ktoré ste ndm poskytli, na int
tretiu stranu, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate.

7.) Pravo namietat a automatizované individualne rozhodovanie

Mate pravo namietat voci spractvaniu osobnych Gdajov, ktoré vykonavame na zéklade opravneného
zaujmu alebo verejného zaujmu vratane namietania proti profilovaniu zaloZenému na uvedenych
stanoveniach.

8.) Pravo podat staznost

Ak sa domnievate, Ze Vase osobné (daje spracivame nezakonne, mdzete podat staznost na dozorny
organ, ktory je:

Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republika

Hrani¢na 2, 820 07 Bratislava, ICO: 36064220, tel.kontakt: +421 2 32313220

Web: https://dataprotection.gov.sk/uoou/

V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa spracuvania Vasich osobnych Udajov, nds mozZete
kontaktovat prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby vyhradne pisomne.

Vsetky informdcie a vyjadrenia, ktoré si u nas uplatnite, poskytujeme bezplatne a budd Vam poskytnuté
najneskér do jedného mesiaca od dorucenia Vasej Ziadosti.

V pripade, ak je Vasa ziadost neopodstatnena alebo neprimerana, najma preto Ze, sa opakuje, sme
opravneni Uctovat si poplatok, za administrativne naklady spojené s poskytnutim pozadovanych
informdcii. Pri opakovanej Ziadosti o poskytnutie kdpii spracovavanych osobnych udajov, si uplatiujeme
pravo Uctovat poplatok za administrativne naklady.
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ZAMESTNANCI SPOLOCNOSTI TUBAPACK, a.s.

Ucel spractivania osobnych tdajov:

Zamestnavatel spracliva Vase osobné Udaje zakonnym spdsobom pre nasledujice ucely:

1) splnenie povinnosti, ktoré Zamestnavatelovi ukladaju zakony a dalsie pravne predpisy. V takychto
pripadoch je Vasou zakonnou povinnostou osobné Gdaje poskytnut v pozadovanom rozsahu.
Pokial by ste osobné Udaje neposkytli nebolo by mozné splnit povinnosti ulozené pravnymi
predpismi. Jednd sa najma o spracuvanie Vasich Udajov pre ucely:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

uzavretie a plnenie pracovnej zmluvy

posudenie zdravotnej spdsobilosti

spraclvanie miezd, dane z prijmu, odvodov na socidlne a zdravotné poistenie
vyplacania davok z nemocenského poistenia

vykonu sudneho alebo spravneho rozhodnutia

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany

plnenia poZiadaviek na profesijnt spbsobilost

2) pre ucely opravnenych zaujmov Zamestnavatela, ktoré su nevyhnutné pre riadne fungovanie
spolo¢nosti a ochrana majetku spolo¢nosti. Jedna sa najma o spracuvanie Vasich Udajov pre ucely:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)

j)
k)

pouZitie mena, priezviska, osobného cisla a fotografie na Cipovej karte zamestnanca

pouzitie mena, priezviska, sluzobného telefénneho ¢isla a e-mailovej adresy na firemnej vizitke
zamestnanca

pouzitie fotografie a kontaktnych udajov na web stranke spolo¢nosti

poufzitie fotografie na socialnych sietach spolo¢nosti

pouzitie mena a priezviska v zozname uZzivatelov na kopirovacom zariadeni

pouzitie firemnych kontaktnych udajov vo firemnom adresari

pouzitie osobnych udajov v rozsahu meno, priezvisko a fotografia na ndstenkach v spolo¢nych a
vyrobnych priestoroch spolo¢nosti

pouzitie menovky obsahujlcej titul, meno, priezvisko a funkciu na pracovisku dotknutej osoby
pouzitie osobnych udajov v rozsahu meno, priezvisko a osobné Cislo na Stitkoch 2D kddu balicky
na krabiciach s vyrobenymi hlinikovymi a laminatovymi tubami pre odberatelov

pouZitie mena, priezviska a osobného ¢isla na osobnych skrinkach v Satniach zamestnancov
monitorovanie pohybu sluzobnych vozidiel prostrednictvom GPS a tym aj monitorovanie trasy
sluZzobnej cesty zamestnancov

Pravny zaklad spracuvania osobnych tdajov:

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve v zneni neskorsich predpisov

v

- zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

v

- zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

v

- zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

- zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

- zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 283/2002 Z.z. Zakon o cestovnych ndhradach

- zdkon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exeku¢ny poriadok ) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 40/1964 Z.z. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

- zdkon €. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 453/2003 Z.z. o organoch statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 574/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- zakon €. 540/2011 Z.z. o statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov

Spractiivané osobné udaje:

beZné osobné Udaje, osobitna kategodria v spojeni s ¢lankom 9, ods. 2 pism. b) Nariadenia spractvanie je
nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela (zamestnavatela)
alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava sociadlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany
(napr. Udaje o pracovnej neschopnosti, o délezZitych osobnych prekazkach v praci, o zmenenej pracovnej
schopnosti, tieto Udaje mdzu obsahovat aj Gdaje o zdravi)

Doba uchovdvania osobnych udajov:
V zmysle registratirneho planu a registratirneho poriadku spolo¢nosti

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje zamestnancov mozu byt spristupnené orgdnom statnej spravy alebo organom ¢innym v
trestnom konani.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Prenos do tretich krajin sa neuskutociuje.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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EVIDENCIA NAVSTEV V SPOLOCNOSTI TUBAPACK, a.s.

Ucel spractivania osobnych tdajov:
Zaistenie vstupu do priestorov TUBAPACK, a.s

Pravny zaklad spractivania osobnych tdajov:

Osobné udaje su spractvané na zaklade opravneného zaujmu spoloénosti TUBAPACK, a.s., na
zabezpecenie ochrany majetku a bezpecnosti os6b nachadzajucich sa v priestoroch spolo¢nosti a
identifikacia neopravneného vstupu do priestorov spoloc¢nosti

Spractiivané osobné udaje:

a) titul, meno, priezvisko

b) cislo obcianskeho preukazu, ¢islo cestovného dokladu, Cislo sluzobného preukazu
c) ECV

d) datum a ¢as prichodu/odchodu

e) ucel navstevy

Doba uchovavania osobnych udajov:
online prenos

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

Ziskané osobné udaje su spracuvané sprostredkovatelmi:

1) Area security service, s.r.o. — zabezpecenie ochrany priestorov spolo¢nosti TUBAPACK, a.s.,
2) povereni zamestnanci (opravnené osoby),

3) organy verejnej moci, sudy, organy ¢inné v trestnom konani

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Prenos do tretich krajin sa neuskutociuje.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.



Tubapack’

UCHADZACI O ZAMESTNANIE

Ucel spractivania osobnych tdajov:
Vyber vhodnych uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom vyberového konania

Pravny zaklad spractivania osobnych tdajov:

V zmysle ¢l. 6 GDPR a ust. § 13 ZOOU je pravnym zakladom spractvania osobnych tdajov €l. 6, ods. 1
pism. b) GDPR — spraclvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd
osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy;
predovsetkym predzmluvné vztahy.

Spractiivané osobné udaje:

Na ucely vyberového konania na konkrétnu pracovnu poziciu spracivame osobné udaje, ktoré ste nam
dobrovolne poskytli vo Vami zaslanom Zivotopise v rozsahu meno, priezvisko, trvaly pobyt / prechodnd
adresa, datum narodenia, telefénne Cislo, e-mailova adresa, rodinny stav, vzdelanie, dosiahnuté
certifikaty, absolvované skolenia, predchadzajlci zamestndvatelia, r6zne zrucnosti a skisenosti.

Doba uchovavania osobnych udajov:
Do okamihu zamietnutia Vasej Ziadosti o zamestnanie. V pripade Uspesnosti uchadzaca pocas doby
trvania vyberového konania a nasledne pocas doby trvania pracovného pomeru v TUBAPACK, a.s.

Kategdrie prijemcov osobnych udajov:

Osobné udaje uchadzacov mozu byt spristupnené organom statnej spravy alebo orgdnom &innym v
trestnom konani. Pristup k osobnym udajom uchadzacov m4d iba obmedzeny pocet nasich
zamestnancov, ktori su pouceni o dévernosti Vasich osobnych Gdajov.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Prenos do tretich krajin sa neuskutociuje.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi Udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.



