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Spracúvanie osobných údajov v spoločnosti TUBAPACK, a.s. 

Pri spracúvaní osobných údajov spoločnosťou TUBAPACK, a.s., ste dotknutou osobou (osobou, o ktorej 
sú spracúvané osobné údaje, ktoré sa jej týkajú). 
 

Prevádzkovateľ:  
TUBAPACK, a.s., Priemyselná 12, 965 63  Žiar nad Hronom 
IČO: 36629723 
Tel.kontakt: +421 905 796 343 
E-mail: tubapack@tubapack.sk 

 
Zodpovedná osoba:  
Ing. Michaela Kozáková 
Tel.kontakt: +421 905 796 343 
E-mail: gdpr@tubapack.sk 
 
Osobné údaje sú akékoľvek informácie týkajúce sa identifikovanej alebo identifikovateľnej fyzickej osoby 
(ďalej len „dotknutá osoba“); identifikovateľná fyzická osoba je osoba, ktorú možno identifikovať priamo 
alebo nepriamo, najmä odkazom na identifikátor, ako je meno, identifikačné číslo, lokalizačné údaje, 
online identifikátor, alebo odkazom na jeden či viaceré prvky, ktoré sú špecifické pre fyzickú, 
fyziologickú, genetickú, mentálnu, ekonomickú, kultúrnu alebo sociálnu identitu tejto fyzickej osoby. 
 
Spracovanie osobných údajov je operácia alebo súbor operácií s osobnými údajmi alebo súbormi 
osobných údajov, napríklad získavanie, zaznamenávanie, usporadúvanie, štrukturovanie, uchovávanie, 
prepracúvanie alebo zmena, vyhľadávanie, prehliadanie, využívanie, poskytovanie prenosom, šírením 
alebo poskytovanie iným spôsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo 
likvidácia, bez ohľadu na to, či sa vykonávajú automatizovanými alebo neautomatizovanými 
prostriedkami. 
 
Príjemca osobných údajov je každý komu sa osobné údaje poskytujú bez ohľadu na to, či je treťou 
stranou. Za príjemcu sa nepovažuje orgán verejnej  moci, ktorý spracúva osobné údaje na základe 
osobitného predpisu alebo medzinárodnej zmluvy, ktorou je Slovenská republika viazaná v súlade 
s pravidlami ochrany osobných údajov vzťahujúcimi sa na daný účel spracúvania osobných údajov. 
 
Práva dotknutých osôb: 
1.) Právo na prístup k osobným údajom 
Máte právo na prístup k Vašim osobných údajom, ktoré o Vás spracúvame. Máte právo na potvrdenie či 
spracúvame údaje, ktoré sa Vás týkajú. Máte právo na poskytnutie kópie osobných údajov, ktoré máme 
o Vás k dispozícii. Máte právo na informácie ako Vaše údaje používame. Vaše osobné údaje Vám budú 
poskytnuté v písomnej forme. Ak je to technicky možné tak Vám budú poskytnuté elektronicky. 
 
2.) Právo na opravu osobných údajov 
Máte právo na opravu resp. doplnenie Vašich osobných údajov, v prípade, že zistíte že o Vás spracúvame 
údaje nesprávne alebo nekompletné. 
 
3.) Právo na odvolanie súhlasu 
Ak ste nám poskytli súhlas so spracovaním Vašich osobných údajov, máte právo na jeho odvolanie bez, 
toho, aby odvolanie malo vplyv na zákonnosť spracúvania Vašich osobných údajov. 
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4.) Právo na vymazanie osobných údajov (právo „na zabudnutie“) 
Máte právo na vymazanie Vašich osobných údajov, ak spracovávame Vaše údaje nezákonným 
spôsobom, alebo ich spracovávame bezdôvodne. Na uplatnenie tohto práva predchádza posúdenie 
Vašej žiadosti, pričom Vaše právo nebude uplatnené v prípade, ak je ďalšie spracúvanie osobných údajov 
potrebné podľa čl. 17, ods. 3 nariadenia GDPR (splnenie zákonnej povinnosti, oprávnený záujem 
prevádzkovateľa, verejný záujem, archivácia vo verejnom záujme, preukazovanie, uplatňovanie alebo 
obhajovanie právnych nárokov). 
 
5.) Právo na obmedzenie spracúvania osobných údajov 
Máte právo na obmedzenie spracúvania Vašich osobných údajov z dôvodov uvedených v čl. 18 
nariadenia GDPR.  
 
6.) Právo na prenosnosť osobných údajov 
Máte právo získať a požiadať prevádzkovateľa o prenos osobných údajov, ktoré ste nám poskytli, na inú 
tretiu stranu, v štruktúrovanom, bežne používanom a strojovo čitateľnom formáte. 
 
7.) Právo namietať a automatizované individuálne rozhodovanie 
Máte právo namietať voči spracúvaniu osobných údajov, ktoré vykonávame na základe oprávneného 
záujmu alebo verejného záujmu vrátane namietania proti profilovaniu založenému na uvedených 
stanoveniach.  
 
8.) Právo podať sťažnosť 
Ak sa domnievate, že Vaše osobné údaje spracúvame nezákonne, môžete podať sťažnosť na dozorný 
orgán, ktorý je: 
Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republika 
Hraničná 2, 820 07  Bratislava, IČO: 36064220, tel.kontakt: +421 2 32313220 
Web: https://dataprotection.gov.sk/uoou/ 
 
V prípade akýchkoľvek otázok týkajúcich sa spracúvania Vašich osobných údajov, nás môžete 
kontaktovať prostredníctvom našej Zodpovednej osoby výhradne písomne. 
Všetky informácie a vyjadrenia, ktoré si u nás uplatníte, poskytujeme bezplatne a budú Vám poskytnuté 
najneskôr do jedného mesiaca od doručenia Vašej žiadosti.  
V prípade, ak je Vaša žiadosť neopodstatnená alebo neprimeraná, najmä preto že, sa opakuje, sme 
oprávnení účtovať si poplatok, za administratívne náklady spojené s poskytnutím požadovaných 
informácií. Pri opakovanej žiadosti o poskytnutie kópií spracovávaných osobných údajov, si uplatňujeme 
právo účtovať poplatok za administratívne náklady. 
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ZAMESTNANCI SPOLOČNOSTI TUBAPACK, a.s. 
 

Účel spracúvania osobných údajov: 
Zamestnávateľ spracúva Vaše osobné údaje zákonným spôsobom pre nasledujúce účely:  
1) splnenie povinností, ktoré Zamestnávateľovi ukladajú zákony a ďalšie právne predpisy. V takýchto    
     prípadoch je Vašou zákonnou povinnosťou osobné údaje poskytnúť v požadovanom rozsahu.     
     Pokiaľ by ste osobné údaje neposkytli nebolo by možné splniť povinnosti uložené právnymi  
     predpismi. Jedná sa najmä o spracúvanie Vašich údajov pre účely:  

a) uzavretie a plnenie pracovnej zmluvy 
b) posúdenie zdravotnej spôsobilosti 
c) spracúvanie miezd, dane z príjmu, odvodov na sociálne a zdravotné poistenie 
d) vyplácania dávok z nemocenského poistenia 
e) výkonu súdneho alebo správneho rozhodnutia 
f) bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a požiarnej ochrany 
g) plnenia požiadaviek na profesijnú spôsobilosť 

2) pre účely oprávnených záujmov Zamestnávateľa, ktoré sú nevyhnutné pre riadne fungovanie   
     spoločnosti a ochrana majetku spoločnosti. Jedná sa najmä o spracúvanie Vašich údajov pre účely:  

a) použitie mena, priezviska, osobného čísla a fotografie na čipovej karte zamestnanca 
b) použitie mena, priezviska, služobného telefónneho čísla a e-mailovej adresy na firemnej vizitke 

zamestnanca 
c) použitie fotografie a kontaktných údajov na web stránke spoločnosti 
d) použitie fotografie na sociálnych sieťach spoločnosti 
e) použitie mena a priezviska v zozname užívateľov na kopírovacom zariadení 
f) použitie firemných kontaktných údajov vo firemnom adresári 
g) použitie osobných údajov v rozsahu meno, priezvisko a fotografia na nástenkách v spoločných a 

výrobných priestoroch spoločnosti  
h) použitie menovky obsahujúcej titul, meno, priezvisko a funkciu na pracovisku dotknutej osoby  
i) použitie osobných údajov v rozsahu meno, priezvisko a osobné číslo na štítkoch 2D kódu baličky 

na krabiciach s vyrobenými hliníkovými a laminátovými tubami pre odberateľov 
j) použitie mena, priezviska a osobného čísla na osobných skrinkách v šatniach zamestnancov 
k) monitorovanie pohybu služobných vozidiel prostredníctvom GPS a tým aj monitorovanie trasy 

služobnej cesty zamestnancov 
 
Právny základ spracúvania osobných údajov: 
- zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o   
  poisťovníctve v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých  
  zákonov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení   
  neskorších predpisov  
- zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o   
  zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde  
- zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení   
  niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práce a o zmene a doplnení niektorých   
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   zákonov v znení neskorších predpisov  
- zákon č. 283/2002 Z.z. Zákon o cestovných náhradách 
- zákon č. 233/1995 Z. z. o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti (Exekučný poriadok ) a o zmene    
  a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
- zákon č. 40/1964 Z.z. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 
- zákon č. 663/2007 Z.z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov 
- zákon č. 453/2003 Z.z. o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb  
  zamestnanosti  a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v znení neskorších predpisov 
- zákon č. 574/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej  
  starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
- zákon č. 540/2011 Z.z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov 
 
Spracúvané osobné údaje:  
bežné osobné údaje, osobitná kategória v spojení s článkom 9, ods. 2 písm. b) Nariadenia spracúvanie je 
nevyhnutné na účely plnenia povinností a výkonu osobitných práv prevádzkovateľa (zamestnávateľa) 
alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia a sociálnej ochrany 
(napr. údaje o pracovnej neschopnosti, o dôležitých osobných prekážkach v práci, o zmenenej pracovnej 
schopnosti, tieto údaje môžu obsahovať aj údaje o zdraví) 
 
Doba uchovávania osobných údajov: 
V zmysle registratúrneho plánu a registratúrneho poriadku spoločnosti 
 
Kategórie príjemcov osobných údajov: 
Osobné údaje zamestnancov môžu byť sprístupnené orgánom štátnej správy alebo orgánom činným v 
trestnom konaní.  
 
Prenos osobných údajov do tretej krajiny alebo medzinárodnej organizácie: 
Prenos do tretích krajín sa neuskutočňuje. 
 
Existencia automatizovaného rozhodovania vrátane profilovania: 
S osobnými údajmi sa nevykonáva automatizované rozhodovanie ani profilovanie. 
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EVIDENCIA NÁVŠTEV V SPOLOČNOSTI TUBAPACK, a.s. 
 

Účel spracúvania osobných údajov: 
Zaistenie vstupu do priestorov TUBAPACK, a.s 
 
Právny základ spracúvania osobných údajov: 
Osobné údaje sú spracúvané na základe oprávneného záujmu spoločnosti TUBAPACK, a.s., na 
zabezpečenie ochrany majetku a bezpečnosti osôb nachádzajúcich sa v priestoroch spoločnosti a 
identifikácia neoprávneného vstupu do priestorov spoločnosti  
 
Spracúvané osobné údaje:  
a) titul, meno, priezvisko 
b) číslo občianskeho preukazu , číslo cestovného dokladu, číslo služobného preukazu 
c) EČV 
d) dátum a čas príchodu/odchodu 
e) účel návštevy  
 
Doba uchovávania osobných údajov: 
online prenos 
 
Kategórie príjemcov osobných údajov: 
Získané osobné údaje sú spracúvané sprostredkovateľmi: 
1) Area security service, s.r.o. – zabezpečenie ochrany priestorov spoločnosti TUBAPACK, a.s., 
2) poverení zamestnanci (oprávnené osoby), 
3) orgány verejnej moci, súdy, orgány činné v trestnom konaní 
 
Prenos osobných údajov do tretej krajiny alebo medzinárodnej organizácie: 
Prenos do tretích krajín sa neuskutočňuje. 
 
Existencia automatizovaného rozhodovania vrátane profilovania: 
S osobnými údajmi sa nevykonáva automatizované rozhodovanie ani profilovanie. 
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UCHÁDZAČI O ZAMESTNANIE 
 

Účel spracúvania osobných údajov: 
Výber vhodných uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom výberového konania 
 
Právny základ spracúvania osobných údajov: 
V zmysle čl. 6 GDPR a ust. § 13 ZOOÚ je právnym základom spracúvania osobných údajov čl. 6, ods. 1 
písm. b) GDPR – spracúvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá 
osoba, alebo aby sa na základe žiadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorením zmluvy; 
predovšetkým predzmluvné vzťahy. 
 
Spracúvané osobné údaje:  
Na účely výberového konania na konkrétnu pracovnú pozíciu spracúvame osobné údaje, ktoré ste nám 
dobrovoľne poskytli vo Vami zaslanom životopise v rozsahu meno, priezvisko, trvalý pobyt / prechodná 
adresa, dátum narodenia, telefónne číslo, e-mailová adresa, rodinný stav, vzdelanie, dosiahnuté 
certifikáty, absolvované školenia, predchádzajúci zamestnávatelia, rôzne zručnosti a skúsenosti. 
 
Doba uchovávania osobných údajov: 
Do okamihu zamietnutia Vašej žiadosti o zamestnanie. V prípade úspešnosti uchádzača počas doby 
trvania výberového konania a následne počas doby trvania pracovného pomeru v TUBAPACK, a.s.  
 
Kategórie príjemcov osobných údajov: 
Osobné údaje uchádzačov môžu byť sprístupnené orgánom štátnej správy alebo orgánom činným v 
trestnom konaní. Prístup k osobným údajom uchádzačov má iba obmedzený počet našich 
zamestnancov, ktorí sú poučení o dôvernosti Vašich osobných údajov.  
 
Prenos osobných údajov do tretej krajiny alebo medzinárodnej organizácie: 
Prenos do tretích krajín sa neuskutočňuje. 
 
Existencia automatizovaného rozhodovania vrátane profilovania: 
S osobnými údajmi sa nevykonáva automatizované rozhodovanie ani profilovanie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


